
รายงานการประชุม 
การอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ในวันที่ 15 มีนาคม  ๒๕๖7 เวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณะสุข ได้ด าเนินการจัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการดังนี้ การเปิดเผย
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การ
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร รวมท้ังส้ิน ๒2 หัวข้อ โดยได้น าหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี ๒๕๖7     
ท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วย             
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
 -การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง 
สถานการณ์ หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์
ส่วนตัวมาก จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีบุคคลนั้น รับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม ปัจจัย ๓ ประการท่ีท าให้เกิดความขัดแย้งกัน ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 บุคคลด ารงต าแหน่งของรัฐท่ีต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
 เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ 
 เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
 ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
 ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
 การรับผลประโยชน์โดยตรง 
 การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
 การน าข้อมูลอันเป้นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 การท างานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 
 การปิดบังความผิด โดยปกติแล้วในการปฏิบัติราชการในการท าหน้าท่ีก็จะมีปรากฏการณ์หน้าท่ีทับซ้อน         

(Conflict of duty) ซึ่งมี ๒ ประเภท  
๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีบทบาทมากกว่าหนึ่ง เช่น เป้นเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

และเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจ าหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถ
แยกแยะกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกนัปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าท่ีต่างๆ
ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงาน งานท่ีมีก าลังคนน้อยหรือมี



 
 

 

เจ้าหน้าท่ีบางคนเท่านั้นท่ีสามารถท างานบางอย่างท่ีคนอื่นๆท าไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อย 
ห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง 

๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าท่ีมีบทบาทหน้าท่ีมากกว่าหนึ่งบทบาท และการท า
บทบาทหน้าท่ีในหน่วยงานหนึ่งนัน้ ท าให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างท่ีอาจน ามาใช้ประโยชน์
แก่การท าบทบาทหน้าท่ีให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้  ผลเสียคือ ถ้าน าข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิด
การประพฤติมิชอบหรือความล าเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าท่ีทับซ้อนเป็น
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการ จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการ 
ตัดสินใจท าหน้าท่ีต้องเป็นการและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถน ามา
จัดการกับหน้าท่ีทับซ้อนได้ 

มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ก าหนดให้ส่งแบบประเมิน หลักฐานเชิง
ประจักษ์  ตามแบบฟอร์มท่ีศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขก าหนดรายไตร
มาศ 
 ๕.๒ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความคล่องตัว ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 จึงขอให้กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป เป็นเจ้าภาพในการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 
 ๕.๓ วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน
ด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ก าหนดให้มีการ ก ากับ ตรวจสอบ 
การจัดหาพัสดุ นอกจาก การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ                 
พ.ศ.๒๕๖๐ ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในต าแหน่งและหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ          
โขงเจียมจะด าเนินการ สืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทาง
ในการป้องกันและแก้ไข ปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้ง ระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าท่ีหรือด ารง
ต าแหน่งท่ีหมิ่นเหม่ต่อการเกิด ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีอาจจูงใจ ชักน าสู่การกระท าผิด ต้องถอนตัวจากการ
เป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งด แสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้ค าปรึกษา และงดออกเสียง 
 ๕.๔ จัดท า “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทางในการป้องกัน
ปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 -มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government) 
          -ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 
 ๕.๕ จัดให้มกีารประชุม/สัมมนาหรือแลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๕.๖ จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 



 
 

 

 ๕.๗ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ขอให้ทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับบุคคล (work flow) มีการก าหนดแนวปฏิบัติเป็นคู่มือ
ให้ส่วนงานต่างๆถือปฏิบัติ 

-มีการก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบท่ีส าคัญๆทุก  
ไตรมาสและประจ าปี 

-กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและเวียนแจ้งให้ทราบทุกกลุ่มงานแล้ว 

๕.๘ เพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และหน่วยงานลูกข่าย เกี่ยวกับการพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันมิใหก้ระท าผิดวินัย ตามมาตรการ ๔ มาตรการเบื้องต้นท่ีเจ้าหน้าท่ี
ควรตระหนักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด คือ มาตรการใช้รถยนต์ส่วนราชการ มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการจัดท าโครงการอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ และความช านาญเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆเพื่อให้ความรู้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน โดยมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินการดังนี้ 

๕.๘.๑ จัดท าโครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๕.๘.๒ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและให้มีวินัย 
แก้ไขการกระท าผิดวินัย 

๕.๘.๓ โครงการอบรมการปรับปรุงประเมินผลการควบคุมภายในและระบบงานสารบัญคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
มติท่ีประชุม 

-เห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าค าส่ัง ประกาศ นิทรรศการ เข้าร่วมงาน จัดท าเผยแพร่ จัดส่งเอกสารและ
กลุ่มงานบริหารทั่วไปรับเป้นเจ้าภาพในการด าเนินการจัดท าโครงการอบรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี ท้ัง ๓ โครงการให้ทัน
ตามก าหนดเวลา 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ    
- ไม่มี 

 
     ( นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
 

(นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
 สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 



 
 

 

                                           ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
ท่ี   ๑๓    / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานรายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  …………………………………………… 
 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเส่ี ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงการ
ด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตาม
แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ภายใต้แนวทาง ประกอบด้วย ๑.) สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒.) สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต และ ๓.)เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ITA จึงแต่งต้ังคณะท างาน ประกอบด้วย 

๑. นางพจนีย์  ขัดโพธิ์      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม   ประธาน 
๒. นายสุวิทย์     พรหมบุตร    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          รองประธาน 
๓. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง     คณะท างาน 
๔. ผู้รับผิดชอบงานการเงิน สสอ.และ รพ.สต  ทุกแห่ง      คณะท างาน 
๕. ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ สสอ.และ รพ.สต  ทุกแห่ง      คณะท างาน 
๖. นายเกียรติคุณ   มูลทรา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะท างาน 
๗. นายเกรียงไกร  ไชยพิมพ์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            คณะท างาน 
๘. นางอัมภา  นาหมื่น          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          คณะท างาน/เลขานุการ 

ให้คณะท างานท่ีได้รับการแต่งต้ัง ร่วมกันจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิรินธร เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโขงเจียม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ หากมีปัญหาอุปสรรคใดๆให้รายงานต่อสาธารณสุข
อ าเภอโขงเจียม ทราบทันที 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                          ส่ัง ณ วันท่ี  ๒1 เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
    (นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
    สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 


